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Mensagem do CEO - Giuseppe Quarta

Prezados colaboradores, clientes e parceiros,

Ha 69 anos, a Itaesbra constréi uma trajetéria marcada pela dedicacao, integridade e
valores que permanecem solidos ao longo das geragdoes. Como uma empresa familiar
genuinamente brasileira, atualmente em sua terceira geracao, seguimos evoluindo e
inovando, sem abrir mao dos principios que orientam nossa histdoria desde 1956.

Em 2025, renovamos nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel,
fortalecendo iniciativas que contribuam para um futuro mais responsavel. Nossos
esforcos estardo concentrados na ampliacdo de praticas voltadas ao conceito de
aterro zero e a economia circular, alinhadas ao ODS 12 - Consumo e Producao
Responsaveis. Também continuaremos investindo no uso de fontes de energia limpa e
renovavel, em conformidade com o ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel, além de atuar
na reducao e compensacao das emissoes de gases de efeito estufa, em sintonia com
o ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima. Dessa forma, buscamos garantir
que o crescimento de nossas operacOes esteja sempre associado a preservacao
ambiental.

No ambito social, permaneceremos apoiando instituicdes assistenciais de nossa
regiao, contribuindo para a geracao de impactos positivos e para o fortalecimento das
comunidades onde estamos presentes.

As pessoas continuam sendo um dos principais pilares da nossa organizacao.
Reconhecemos que os resultados da Itaesbra sao fruto do empenho, talento e
dedicacao de nossos colaboradores. Por isso, temos grande satisfagcao em celebrar,
pelo quarto ano consecutivo, a certificacao Great Place to Work. Essa conquista
reforca nosso compromisso com um ambiente de trabalho acolhedor, inclusivo e
propicio ao desenvolvimento de todos.

Da mesma forma, seguimos firmes em nosso compromisso com a etica e a boa
governanca. Nossa Politica de Etica e Conduta orienta as decisbes e acoes da
empresa, assegurando que atuemos sempre com transparéncia, responsabilidade e
integridade.

A sustentabilidade continua sendo um elemento central da estratégia da Itaesbra e
seguira integrada as nossas decisdes, processos e objetivos. Agradecemos a todos
gue contribuem para essa trajetdria de crescimento, inovacao e responsabilidade.
Juntos, continuaremos construindo um futuro mais sustentavel, resiliente e
promissor.




GOVERNANCA

Na Itaesbra, a governanca corporativa € fundamentada em principios de
transparéncia, ética e responsabilidade, que orientam todas as esferas de
atuacao da empresa. Por meio de uma estrutura de governanca
consolidada, buscamos garantir que nossas decisOes estratégicas sejam
conduzidas de forma consistente e alinhadas aos interesses de clientes,
fornecedores, colaboradores e demais partes interessadas.

Nossas préticas; de governanca sao sustentadas pelo cumprimento rigoroso
da Politica de Etica e Conduta, que direciona nossas atividades e fortalece
uma cultura organizacional baseada na confianca, no respeito e na
integridade. Reforcamos, ainda, nosso compromisso com a prevencao da
corrupcao e com a transparéncia em todas as relagoes institucionais,
assegurando a conformidade com a legislacao aplicavel, normas nacionais e
internacionais e as melhores praticas de mercado.

Também entendemos que a diversidade é um fator indispensavel para o
desenvolvimento de solucdoes inovadoras e para a construcao de um
ambiente corporativo mais equilibrado e inclusivo. Por essa razao,
promovemos continuamente iniciativas voltadas a diversidade, equidade e
inclusao, incentivando um espaco em que todas as pessoas sejam
respeitadas, valorizadas e tenham acesso as mesmas oportunidades de
crescimento e desenvolvimento.

Além disso, mantemos nosso compromisso com a sustentabilidade,
incorporando praticas responsaveis a gestao do negocio e contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel da organizacao, bem como para a geracao
de valor para a sociedade.




EMPREGO E CONDICOES
DE TRABALHO

A Itaesbra esta comprometida em proporcionar um ambiente de
trabalho seguro, acolhedor e pautado pela inclusao, assegurando
transparéncia em seus processos de selecao, desenvolvimento
profissional e politica de remuneracao. A empresa também incentiva
a conciliacao entre as demandas profissionais e a vida pessoal,
oferecendo beneficios voltados a qualidade de vida, como assisténcia
médica e oportunidades permanentes de capacitacao e
aprimoramento.

Em 2025, a Itaesbra manteve suas operacdoes em duas unidades
industriais: uma localizada em Diadema (SP), com 694
colaboradores, e outra em Igarassu (PE), com 244 colaboradores.
Juntas, essas unidades reuniram 938 profissionais que contribuiram
diariamente para o fortalecimento da empresa e para a construcao
de um futuro pautado pela exceléncia, inovacao e desenvolvimento
sustentavel.

N° Colaboradores: 938

Indice de Satisfacio (GPTW): 79%

Taxa de Retencao de Talentos: 85%

Beneficios: vale transporte, vale alimentacao
ou cesta basica, assisténcia médica e
odontologica, gympass e convénio farmacia



TREINAMENTO EEDUCACAO

O desenvolvimento dos colaboradores € um elemento estratégico
para a continuidade e o crescimento sustentavel do negocio,
especialmente diante das constantes transformacodes tecnologicas
que vém redefinindo o setor industrial. Por essa razao, sao realizados
investimentos continuos em programas de capacitacao voltados ao
aprimoramento de competéncias técnicas, digitais e
comportamentais, preparando as equipes para os desafios da
Industria 4.0.

As iniciativas de treinamento abrangem temas relacionados a
automacao, integracao de dados e adocao de novas tecnologias,
contribuindo para a otimizacao dos processos produtivos e para uma
tomada de decisao mais agil e eficiente. Dessa forma, o
fortalecimento das competéncias profissionais acompanha a evolucao
das demandas do mercado e os avancgos da industria.

O investimento em pessoas contribui para a construcao de um
ambiente de trabalho mais inovador, colaborativo e preparado para o
futuro. Ao integrar desenvolvimento humano e transformacao
tecnologica, fortalece-se a capacidade de gerar resultados
consistentes, aumentar a produtividade e impulsionar a inovacao em
todos os niveis da organizacao.
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INDICADOR

Média de Horas de Treinamento por
Colaborador

Investimento Anual em Capacitacdo

Participacao em Programas de
Lideranca

40 horas/ano

R$ 795 mil

30% dos
colaboradores



DIVERSIDADE EIGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A promocao da diversidade e da inclusao faz parte dos valores que orientam a cultura
organizacional, contribuindo para a construcao de um ambiente de trabalho mais
respeitoso, colaborativo e representativo. Nesse contexto, sao adotadas iniciativas
voltadas ao fortalecimento da equidade de oportunidades, incentivando a participacao de
diferentes perfis profissionais e ampliando a representatividade em todos os niveis da
organizacao.

O acompanhamento de indicadores relacionados a diversidade permite avaliar avancos e
identificar oportunidades de melhoria, reforcando o compromisso com um ambiente
pautado pelo respeito as individualidades, pela igualdade de oportunidades e pela
valorizacao das diferencas.



COMUNICACAO E RELACIONAMENTO
COM COLABORADORESE SINDICATOS

A comunicacao com o0s colaboradores é pautada pela transparéncia e pelo dialogo continuo,
sendo fortalecida por meio de canais formais de interacao, como reunidoes periodicas,
comunicados internos e pesquisas de satisfacao. Essas iniciativas contribuem para a escuta ativa
das equipes e para o fortalecimento do engajamento no ambiente de trabalho.

O relacionamento com as entidades sindicais € conduzido com respeito, responsabilidade e
espirito colaborativo, assegurando a liberdade de associacao e o cumprimento dos direitos
trabalhistas. As negociacoes coletivas sao realizadas de forma ética e equilibrada, buscando
conciliar os interesses das partes envolvidas e promover relagoes de trabalho harmoniosas e
sustentaveis.






SUSTENTABILIDADE

INDICADOR VALOR

A Itaesbra busca integrar praticas sustentdveis em sua Investimento em Sustentabilidade R385 milhoes
~ . o - D~ e Projetos Sociais ate 2030
operacao diaria, com enfase na reducao de emissoes de
carbono, no uso de energia renovavel e no desenvolvimento ) o )
Reducdo de Emissdes de CO:2 50% até 2030

de projetos sociais em comunidades locais.

100% da matriz

Consumo de Energia Renovavel -
energeética



MEIO AMBIENTE

GESTAO AMBIENTAL

A Itaesbra Industria Mecanica Ltda., fabricante de pecas estampadas e conjuntos metalicos, consciente da
natureza, escala de suas atividades e dos impactos ao meio ambiente nelas originados, estabeleceu um
Sistema de Gestao Ambiental, fundamentado nos compromissos estabelecidos em sua Politica Ambiental,

descrita a sequir:

1.Conscientizar os funcionarios em relagao ao nosso sistema de gestao ambiental e a preservacao do
meio ambiente;

2. Atender a legislacao ambiental e outros requisitos aplicaveis as nossas atividades;
3. Reduzir gradual e continuamente nossos impactos ambientais, em especial o0 consumo de recursos

naturais e a geracao de residuos, contribuindo para a prevencao da poluicao;
4. Promover a eficacia e a melhoria continua do nosso Sistema de Gestao Ambiental.



MEIO AMBIENTE

ENERGIA

A reducao do consumo de energia nas atividades e a inclusao de recursos provenientes de fontes renovaveis
compoem os principais pilares de nossas fabricas. Trabalhamos sempre de acordo com os principios dos
3Rs (reduzir, reutilizar e reciclar) e constantemente incentivamos nossos colaboradores, através de
campanhas especificas, a adotarem tais praticas em suas atividades diarias. Esses incentivos iniciam-se
desde a integracao dos novos colaboradores até os treinamentos ambientais mais especificos realizados ao
longo do ano. Dessa maneira, garantimos melhorias em nossos processos, resultando, consequentemente,
na reducao das emissoes de CO:z e no uso racional dos nossos recursos naturais.



MEIO AMBIENTE
ENERGIA

ACOES DE MELHORIAS

Minimizar desperdicio de ar comprimido no processo
produtivo. Elaborado um cronograma semestral para
identificacdo de vazamentos na rede de ar
comprimido.

Illuminacao dos corredores externos com a
instalacao da fotocélula.

Substituicdo das lampadas de vapor de mercurio por
Led, no galpao CDI e galpao lil.

Preenchimento da lista de verificacao ambiental.

Estudo para instalar painéis solares para energia
fotovoltaica.

RESPONSAVEL

Manutencao

Manutencao

Manutencao

SGA

Manutencao/SGA

Permanente

Concluido

Concluido

Permanente

Em analise de viabilidade

e [ TAESBRA

Energia Elétrica - Diadema

Emissdes em toneladas de CO,
19 57 20,02

20,41

20,08

20
18,60
15
10
I 5
]

jan-25

19,02

fev-25

18,29

mar-25

T

19,75
| | |

abr-25 mai-25 jun-25 juk2s ago-25

set-25

out-25

17,56

15,38

nov-25 dez-25




MEIO AMBIENTE
EMISSAO DE CARBONO/CONSUMO DE ENERGIA

Nas ultimas décadas, as questoes climaticas tém sido objeto de crescente preocupacao para o nosso planeta.
Baseando-se na importancia da adocao de medidas significativas, a Itaesbra, ciente desta dinamica, passou a
adotar uma ferramenta extremamente importante para calcular a emissao de carbono, denominada GHG Protocol -
FGV. Entre os itens mapeados, o consumo de energia elétrica esta enquadrado no escopo 2 do GHG Protocol.

Como parte do compromisso com a sustentabilidade e a transicao para uma matriz energética de baixo
carbono, a Itaesbra adquiriu o certificado de energia renovavel I-REC n°© 16195887. Essa aquisicao garante que a
energia elétrica consumida pela empresa seja proveniente de fontes sustentaveis, sendo, portanto, classificada

como energia limpa.

A adocao dessa medida resultou na reducao estimada de aproximadamente 269 toneladas de CO:2
equivalente nas emissoes indiretas (Escopo 2), contribuindo de forma significativa para o combate as
mudancas climaticas e alinhando-se as melhores praticas ambientais do setor.

Essa iniciativa reforca o compromisso da Itaesbra com os principios ESG, promovendo o uso responsavel de
recursos naturais e a mitigacao dos impactos ambientais de suas operacoes.

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA COMPANHIA UN tCO%eq ANO

Programa Brasileiro 4.899.000 Kw 188 2023

GHG Protocol

5.492.000 Kw 305 2024

5.842.000 Kw 269 2025



AGUA

e e e ooz 2 v I T I
ACOES DE MELHORIAS RESPONSAVEL PRAZO

racional dos recursos naturais, implementando praticas de

Captacao de agua pluvial, para o galpao principal Manutencao Set/2026

reaproveitamento de agua em seus processos produtivos.
Para tanto, utilizamos equipamentos especificos, os 'Chillers', Substituicdo dos vasos com descarga hidra Manutencao Concluido

por caixa acoplada

cujo processo € realizado através de um circuito fechado,
’ ) Substituicdo dos vasos por caixa acoplada (CDI) Manutencao Concluido
mantendo a agua na temperatura ideal para as nossas
atividades no setor de soldagem de componentes. Dessa

forma, a empresa nao apenas otimiza seus processos

Substituir os acionamentos de agua

manual da cozinha por pedal Manutencao Concluido

Promover a campanha para O dia da

operacionais, mas também contribui para a reducao de dgua (conscientizacdo) SGA Concluido
nossas emissoes de COz. Para o consumo humano, a empresa

estabelece um rigoroso controle atraves dos indicadores =

ambientais, e as acoes voltadas para a reducao do consumo '
de agua sao criteriosamente documentadas em atas de ; |||||
reunides, que sdo realizadas anualmente. ‘- W III“I




MEIO AMBIENTE

RESIDUOS “ZERO ATERRO”

A Itaesbra, ciente da importancia da gestao adequada dos residuos organicos e sanitarios, desenvolveu um
programa denominado “zero aterro”. Essa iniciativa tem sido executada com sucesso, resultando na
eliminacao do encaminhamento de 70 toneladas de residuos organicos para o aterro sanitario. Em vez disso,
esses residuos sao direcionados para um processo de compostagem, reduzindo a quantidade de lixo
enviado aos aterros e promovendo a transformacao dos residuos em composto organico. Alem disso,
deixamos de encaminhar 25 toneladas de residuos provenientes da varricao de fabrica e de sanitarios para

o aterro, passando a destina-los ao tratamento térmico, contribuindo ainda mais para a minimizagao de
NOSS0S impactos.



MEIO AMBIENTE
RESIDUOS RECICLAVEIS/ COLETA SELETIVA

Nossos materiais reciclaveis sao disponibilizados em uma area especifica dentro da central de residuos, onde
contamos com uma equipe devidamente preparada para realizar a segregacao desses materiais. Ademais, a
Itaesbra esta implementando um projeto de reformulacao dos vestiarios e banheiros, no qual identificamos a
necessidade de substituir o uso de papel toalha por secadores de maos. O objetivo inicial € adquirir 50% desses
equipamentos, visando reduzir significativamente a emissao de carbono associada ao uso de papel toalha.

A Itaesbra possui uma parceria com a empresa Clorofila, sendo esta, especializada na reciclagem de papel,
papelao e plastico, demonstrando um compromisso continuo com praticas e processos sustentaveis.

A gestao dos residuos € organizada em dois servicos principais. O primeiro refere- se aos papeis e plasticos.
Esses itens sao pesados em uma balanca rodoviaria, passam por um processo de descaracterizacao e

prensagem, o que permite seu armazenamento em fardos. Entao sao encaminhados para o destino final, onde
serao reciclados e transformados.

O segundo servigco diz respeito ao processamento de plastico enfardado, os mesmos sao triados, moidos,
lavados e secados. Uma vez secos, sao armazenados em silos e sacos, prontos para a venda.

Entre os aspectos mais notaveis da Clorofila, destaca-se a preocupacao com a minimizacao dos impactos
ambientais e os investimentos em autos sustentabilidade. Dois projetos importantes incluem a captacao de agua

pluvial, ja implementada, e a futura implementacao de energia solar, que esta em fase de estudo e viabilidade.
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MEIO AMBIENTE
RESIDUOS RECICLAVEIS/ COLETA SELETIVA
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Consumo e Descarte dos Reciclaveis - Diadema

ACOES DE MELHORIAS RESPONSAVEL PRAZO
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MEIO AMBIENTE
RESIDUOS PERIGOSOS

Diminuimos a geracao de nossos residuos perigosos por meio de um trabalho voltado para a
substituicao do 6leo mineral pelo 6leo vegetal, utilizado na estampagem das pecas. Além disso, o 6leo
hidraulico proveniente dos processos das prensas € reaproveitado até o seu limite maximo, uma vez
gque nossas maquinas ja realizam um processo de re-refino.

Para os residuos diversos contaminados, a Itaesbra esta desenvolvendo um trabalho para diminuir o
consumo de EPIs (Equipamento de Protecao Individual), buscando alternativas melhores onde teremos

a expectativa de obtermos equipamentos com mais qualidade e durabilidade.

ACOES DE MELHORIAS RESPONSAVEL PRAZO

Substituicdo do 6leo mineral pelo vegetal Estamparia Concluido

Oleo hidraulico das prensas passando pelo

processo de filtragem, para o reaproveitamento. Manutencao Permanente

Verificacdo ambiental dos coletores de residuos SGA Permanente



MEIO AMBIENTE
GLP - GAS LIQUIDO EFEITO

A Itaesbra possui um Pit Stop de abastecimento que atende 18 empilhadeiras movidas a GLP e 2
restaurantes.

Em 2025, registramos um aumento no consumo de GLP em comparacao ao ano anterior, reflexo do
crescimento da producao de pecas, bem como da intensificacao das atividades de transporte de
ferramentas e realizacao de setup nas maquinas.

Comprometida com a sustentabilidade, as mudancas climaticas e a reducao das emissoes de CO2, a Alta
Direcao avalia alternativas para tornar suas operacoes mais sustentaveis. Entre as possibilidades em
estudo estdao a substituicao das empilhadeiras movidas a GLP por modelos elétricos e a utilizacao de
biometano como combustivel.

CONSUMO DE GLP DENTRO DA COMPANHIA

118.925 KG 348 2023

115.816 KG 397 2024

124.656 KG 434 2025



SEGURANCA DA INFORMACAO - T.1.

A implantacao do Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao da Itaesbra foi finalizada para junho
de 2025, tendo como base as normas ISO 27001 e 27002, como também a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), levando a nossa certificacao TISAX (Trusted Information Security Assesment Exchange).

A Politica de Seguranca da Informacao da Itaesbra foi estabelecida para fornecer uma politica de seguranca
abrangente e um Unico conjunto de padroes de seguranca aplicavel a toda empresa. Seu objetivo é garantir que
todos os colaboradores reconhecam que as informacgoes sao um ativo extremamente valioso e tomem as medidas
adequadas para proteger as informagoes que |lhes sao confiadas por nossos clientes e parceiros de negdcios.

A disseminacao dos procedimentos de Seguranca da Informacao € realizada através de treinamentos e
informativos, como também no nosso processo de Integracao aos novos colaboradores da empresa, tendo os
documentos disponiveis em um portal da Intranet.

Além da conscientizacao dos colaboradores, todo o processo de Seguranca da Informacao esta alicercado em
ferramentas de tecnologia e servicos que nos permitem monitorar e tomar as acoes necessarias para garantir e
minimizar os riscos em relagao a seguranca e privacidade das informacgoes.



SEGURANCA DA INFORMACAO - T.1.
POLITICAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Procedimentos de

Politicade mesae tela 10
Pentest

4 limpa

1 Politicas de seguranga Gestaode Incidentes

dainformacao

Politicasde

Solicitacao de Controle 11
Criptografia

2 Politica de Privacidade 8 deAcesso

5 Politicadesenha

Procedimentos

Politicade
3 9 deTI

Acesso Remoto 12 Gestaode Fornecedores

6 Gestaode Mudanca




SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca do trabalho € um pilar essencial de nosso compromisso

com ESG, integrando um sistema de gestao de seguranca e saude
ocupacional que prioriza o bem-estar dos colaboradores e a

sustentabilidade de nossos processos. Nosso enfoque abrange
rigorosos controles de risco, treinamentos continuos e a conscientizacao
de toda a equipe para a prevencao de acidentes e promogao da saude.

Para garantir resultados robustos e sustentaveis em nossa planta,
implementamos programas como DS - Dialogo de Seguranca, inspecoes
rotineiras, controle de trabalhos de risco e a participacao ativa do SESMT
em reunioes estratégicas de produgao e manutencao.

Cumprimos rigorosamente a legislacao brasileira, promovendo eventos
como SIPAT, treinamentos de brigada de incéndio, CIPA e demais
capacitacoes normativas obrigatorias, reforcando nosso compromisso
com praticas responsaveis e a criacao de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos.
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Parte do seu futuro
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