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Prezados colaboradores, clientes e parceiros,
Há 69 anos, a Itaesbra constrói uma trajetória marcada pela dedicação, integridade e
valores que permanecem sólidos ao longo das gerações. Como uma empresa familiar
genuinamente brasileira, atualmente em sua terceira geração, seguimos evoluindo e
inovando, sem abrir mão dos princípios que orientam nossa história desde 1956.

Em 2025, renovamos nosso compromisso com o desenvolvimento sustentável,
fortalecendo iniciativas que contribuam para um futuro mais responsável. Nossos
esforços estarão concentrados na ampliação de práticas voltadas ao conceito de
aterro zero e à economia circular, alinhadas ao ODS 12 – Consumo e Produção
Responsáveis. Também continuaremos investindo no uso de fontes de energia limpa e
renovável, em conformidade com o ODS 7 – Energia Limpa e Acessível, além de atuar
na redução e compensação das emissões de gases de efeito estufa, em sintonia com
o ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima. Dessa forma, buscamos garantir
que o crescimento de nossas operações esteja sempre associado à preservação
ambiental.

No âmbito social, permaneceremos apoiando instituições assistenciais de nossa
região, contribuindo para a geração de impactos positivos e para o fortalecimento das
comunidades onde estamos presentes.
As pessoas continuam sendo um dos principais pilares da nossa organização.
Reconhecemos que os resultados da Itaesbra são fruto do empenho, talento e
dedicação de nossos colaboradores. Por isso, temos grande satisfação em celebrar,
pelo quarto ano consecutivo, a certificação Great Place to Work. Essa conquista
reforça nosso compromisso com um ambiente de trabalho acolhedor, inclusivo e
propício ao desenvolvimento de todos.

Da mesma forma, seguimos firmes em nosso compromisso com a ética e a boa
governança. Nossa Política de Ética e Conduta orienta as decisões e ações da
empresa, assegurando que atuemos sempre com transparência, responsabilidade e
integridade.

A sustentabilidade continua sendo um elemento central da estratégia da Itaesbra e
seguirá integrada às nossas decisões, processos e objetivos. Agradecemos a todos
que contribuem para essa trajetória de crescimento, inovação e responsabilidade.
Juntos, continuaremos construindo um futuro mais sustentável, resiliente e
promissor.

Mensagem do CEO - Giuseppe Quarta



Na Itaesbra, a governança corporativa é fundamentada em princípios de
transparência, ética e responsabilidade, que orientam todas as esferas de
atuação da empresa. Por meio de uma estrutura de governança
consolidada, buscamos garantir que nossas decisões estratégicas sejam
conduzidas de forma consistente e alinhadas aos interesses de clientes,
fornecedores, colaboradores e demais partes interessadas.

Nossas práticas de governança são sustentadas pelo cumprimento rigoroso
da Política de Ética e Conduta, que direciona nossas atividades e fortalece
uma cultura organizacional baseada na confiança, no respeito e na
integridade. Reforçamos, ainda, nosso compromisso com a prevenção da
corrupção e com a transparência em todas as relações institucionais,
assegurando a conformidade com a legislação aplicável, normas nacionais e
internacionais e as melhores práticas de mercado.

Também entendemos que a diversidade é um fator indispensável para o
desenvolvimento de soluções inovadoras e para a construção de um
ambiente corporativo mais equilibrado e inclusivo. Por essa razão,
promovemos continuamente iniciativas voltadas à diversidade, equidade e
inclusão, incentivando um espaço em que todas as pessoas sejam
respeitadas, valorizadas e tenham acesso às mesmas oportunidades de
crescimento e desenvolvimento.

Além disso, mantemos nosso compromisso com a sustentabilidade,
incorporando práticas responsáveis à gestão do negócio e contribuindo para
o desenvolvimento sustentável da organização, bem como para a geração
de valor para a sociedade.

GOVERNANÇA



A Itaesbra está comprometida em proporcionar um ambiente de
trabalho seguro, acolhedor e pautado pela inclusão, assegurando
transparência em seus processos de seleção, desenvolvimento
profissional e política de remuneração. A empresa também incentiva
a conciliação entre as demandas profissionais e a vida pessoal,
oferecendo benefícios voltados à qualidade de vida, como assistência
médica e oportunidades permanentes de capacitação e
aprimoramento.

Em 2025, a Itaesbra manteve suas operações em duas unidades
industriais: uma localizada em Diadema (SP), com 694
colaboradores, e outra em Igarassu (PE), com 244 colaboradores.
Juntas, essas unidades reuniram 938 profissionais que contribuíram
diariamente para o fortalecimento da empresa e para a construção
de um futuro pautado pela excelência, inovação e desenvolvimento
sustentável.

Nº Colaboradores: 938

Índice de Satisfação (GPTW): 79%

Taxa de Retenção de Talentos: 85%

Benefícios: vale transporte, vale alimentação 

ou cesta básica, assistência médica e 

odontológica, gympass e convênio farmácia

EMPREGO E CONDIÇÕES 
DE TRABALHO



INDICADOR VALOR

Média de Horas de Treinamento por 

Colaborador
40 horas/ano

Investimento Anual em Capacitação R$ 795 mil

Participação em Programas de

Liderança

30% dos

colaboradores

TREINAMENTO EEDUCAÇÃO

O desenvolvimento dos colaboradores é um elemento estratégico
para a continuidade e o crescimento sustentável do negócio,
especialmente diante das constantes transformações tecnológicas
que vêm redefinindo o setor industrial. Por essa razão, são realizados
investimentos contínuos em programas de capacitação voltados ao
aprimoramento de competências técnicas, digitais e
comportamentais, preparando as equipes para os desafios da
Indústria 4.0.

As iniciativas de treinamento abrangem temas relacionados à
automação, integração de dados e adoção de novas tecnologias,
contribuindo para a otimização dos processos produtivos e para uma
tomada de decisão mais ágil e eficiente. Dessa forma, o
fortalecimento das competências profissionais acompanha a evolução
das demandas do mercado e os avanços da indústria.

O investimento em pessoas contribui para a construção de um
ambiente de trabalho mais inovador, colaborativo e preparado para o
futuro. Ao integrar desenvolvimento humano e transformação
tecnológica, fortalece-se a capacidade de gerar resultados
consistentes, aumentar a produtividade e impulsionar a inovação em
todos os níveis da organização.



DIVERSIDADE EIGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A promoção da diversidade e da inclusão faz parte dos valores que orientam a cultura
organizacional, contribuindo para a construção de um ambiente de trabalho mais
respeitoso, colaborativo e representativo. Nesse contexto, são adotadas iniciativas
voltadas ao fortalecimento da equidade de oportunidades, incentivando a participação de
diferentes perfis profissionais e ampliando a representatividade em todos os níveis da
organização.

O acompanhamento de indicadores relacionados à diversidade permite avaliar avanços e
identificar oportunidades de melhoria, reforçando o compromisso com um ambiente
pautado pelo respeito às individualidades, pela igualdade de oportunidades e pela
valorização das diferenças.



COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO 

COM COLABORADORES E SINDICATOS

A comunicação com os colaboradores é pautada pela transparência e pelo diálogo contínuo,
sendo fortalecida por meio de canais formais de interação, como reuniões periódicas,
comunicados internos e pesquisas de satisfação. Essas iniciativas contribuem para a escuta ativa
das equipes e para o fortalecimento do engajamento no ambiente de trabalho.

O relacionamento com as entidades sindicais é conduzido com respeito, responsabilidade e
espírito colaborativo, assegurando a liberdade de associação e o cumprimento dos direitos
trabalhistas. As negociações coletivas são realizadas de forma ética e equilibrada, buscando
conciliar os interesses das partes envolvidas e promover relações de trabalho harmoniosas e
sustentáveis.



SUSTENTABILIDADE



SUSTENTABILIDADE

A Itaesbra busca integrar práticas sustentáveis  em  sua 

operação diária, com ênfase na redução de emissões de 

carbono, no uso de energia renovável e no desenvolvimento 

de projetos sociais em comunidades locais.

INDICADOR VALOR

Investimento em Sustentabilidade

e Projetos Sociais

R$8,5 milhões

até 2030

Redução de Emissões de CO₂ 50% até 2030

Consumo de Energia Renovável
100% da matriz

energética



GESTÃO AMBIENTAL
A Itaesbra Indústria Mecânica Ltda., fabricante de peças estampadas e conjuntos metálicos, consciente da 

natureza, escala de suas atividades e dos impactos ao meio ambiente nelas originados, estabeleceu um 

Sistema de Gestão Ambiental, fundamentado nos compromissos estabelecidos em sua Política Ambiental, 

descrita a seguir:

1. Conscientizar os funcionários em relação ao nosso sistema de gestão ambiental e a preservação do 

meio ambiente;

2. Atender a legislação ambiental e outros requisitos aplicáveis às nossas atividades;

3. Reduzir gradual e continuamente nossos impactos ambientais, em especial o consumo de recursos

naturais e a geração de resíduos, contribuindo para a prevenção da poluição;

4. Promover a eficácia e a melhoria contínua do nosso Sistema de Gestão Ambiental.

MEIO AMBIENTE



ENERGIA

A redução do consumo de energia nas atividades e a inclusão de recursos provenientes de fontes renováveis 

compõem os principais pilares de nossas fábricas. Trabalhamos sempre de acordo com os princípios dos 

3Rs  (reduzir, reutilizar e  reciclar) e  constantemente  incentivamos nossos  colaboradores,  através de 

campanhas específicas, a adotarem tais práticas em suas atividades diárias. Esses incentivos iniciam-se 

desde a integração dos novos colaboradores até os treinamentos ambientais mais específicos realizados ao 

longo do ano. Dessa maneira, garantimos melhorias em nossos processos, resultando, consequentemente, 

na redução das emissões de CO₂ e no uso racional dos nossos recursos naturais.

MEIO AMBIENTE



AÇÕES DE MELHORIAS RESPONSÁVEL PRAZO

Minimizar desperdício de ar comprimido no processo 

produtivo. Elaborado um cronograma semestral para 

identificação de vazamentos na rede de ar 

comprimido.

Manutenção Permanente

Iluminação dos corredores externos com a 

instalação da fotocélula. Manutenção Concluído

Substituição das lâmpadas de vapor de mercúrio por 

Led, no galpão CDI e galpão III. Manutenção Concluído

Preenchimento da lista de verificação ambiental. SGA Permanente

Estudo para instalar painéis solares para energia 

fotovoltaica. Manutenção/SGA Em análise de viabilidade

ENERGIA

MEIO AMBIENTE



Nas últimas décadas, as questões climáticas têm sido objeto de crescente preocupação para o nosso planeta. 

Baseando-se na importância da adoção de medidas significativas, a Itaesbra, ciente desta dinâmica, passou a 

adotar uma ferramenta extremamente importante para calcular a emissão de carbono, denominada GHG Protocol – 

FGV. Entre os itens mapeados, o consumo de energia elétrica está enquadrado no escopo 2 do GHG Protocol.

Como parte do compromisso com a sustentabilidade e a transição para uma matriz energética de baixo 
carbono, a Itaesbra adquiriu o certificado de energia renovável I-REC nº 16195887. Essa aquisição garante que a 
energia elétrica consumida pela empresa seja proveniente de fontes sustentáveis, sendo, portanto, classificada 
como energia limpa.

A adoção dessa medida resultou na redução estimada de aproximadamente 2 6 9  toneladas de CO₂ 
equivalente nas  emissões  indiretas  (Escopo  2),  contribuindo  de  forma  significativa para  o  combate  às 
mudanças climáticas e alinhando-se às melhores práticas ambientais do setor.
Essa iniciativa reforça o compromisso da Itaesbra com os princípios ESG, promovendo o uso responsável de 
recursos naturais e a mitigação dos impactos ambientais de suas operações.

MEIO AMBIENTE

EMISSÃO DE CARBONO/ CONSUMO DE ENERGIA

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA COMPANHIA UN tCO²eq ANO

4.899.000 Kw 188 2023

5.492.000 Kw 305 2024

5.842.000 Kw 269 2025



ÁGUA
Na gestão dos recursos hídricos, a Itaesbra prioriza o uso 

racional dos recursos naturais, implementando práticas de 

reaproveitamento de  água em seus  processos  produtivos. 

Para tanto, utilizamos equipamentos específicos, os 'Chillers', 

cujo processo é realizado através de um circuito fechado, 

mantendo  a  água  na  temperatura  ideal  para  as  nossas 

atividades no setor de soldagem de componentes. Dessa 

forma,  a  empresa  não  apenas  otimiza  seus  processos 

operacionais,  mas  também  contribui  para  a  redução  de 

nossas emissões de CO₂. Para o consumo humano, a empresa 

estabelece  um  rigoroso  controle  através  dos  indicadores 

ambientais, e as ações voltadas para a redução do consumo 

de  água  são  criteriosamente  documentadas  em  atas  de 

reuniões, que são realizadas anualmente.

MEIO AMBIENTE

AÇÕES DE MELHORIAS RESPONSÁVEL PRAZO

Captação de á g u a pluvial, para o galpão principal Manutenção Set/2026

Substituição dos v a s o s c o m d es c a r g a hidra 

por caixa acoplada Manutenção Concluído

Substituição dos vasos por caixa acoplada (CDI) Manutenção Concluído

Substituir os a c i o n a m e n t o s de á g u a 

m a n u a l da cozinha por pedal Manutenção Concluído

P r o m o v e r a c a m p a n h a  p a r a O d i a d a

á g u a ( c o n s c i e n t i z a ç ã o )
SGA Concluído



RESÍDUOS “ZERO ATERRO”

A Itaesbra, ciente da importância da gestão adequada dos resíduos orgânicos e sanitários, desenvolveu um 

programa denominado “zero aterro”. Essa iniciativa tem sido executada com sucesso, resultando na 

eliminação do encaminhamento de 70 toneladas de resíduos orgânicos para o aterro sanitário. Em vez disso, 

esses resíduos são direcionados para um processo de compostagem, reduzindo a quantidade de lixo 

enviado aos aterros e promovendo a transformação dos resíduos em composto orgânico. Além disso, 

deixamos de encaminhar 25 toneladas de resíduos provenientes da varrição de fábrica e de sanitários para 

o aterro, passando a destiná-los ao tratamento térmico, contribuindo ainda mais para a minimização de 

nossos impactos.

MEIO AMBIENTE



MEIO AMBIENTE

RESÍDUOS RECICLÁVEIS/ COLETA SELETIVA
Nossos materiais recicláveis são disponibilizados em uma área específica dentro da central de resíduos, onde 

contamos com uma equipe devidamente preparada para realizar a segregação desses materiais. Ademais, a 

Itaesbra está implementando um projeto de reformulação dos vestiários e banheiros, no qual identificamos a 

necessidade de substituir o uso de papel toalha por secadores de mãos. O objetivo inicial é adquirir 50% desses 

equipamentos, visando reduzir significativamente a emissão de carbono associada ao uso de papel toalha.

A Itaesbra possui uma parceria com a empresa Clorofila, sendo esta, especializada na reciclagem de papel, 

papelão e plástico, demonstrando um compromisso contínuo com práticas e processos sustentáveis.

A gestão dos resíduos é organizada em dois serviços principais. O primeiro refere- se aos papéis e plásticos.

Esses itens são pesados em uma balança rodoviária, passam por um processo de descaracterização e 

prensagem, o que permite seu armazenamento em fardos. Então são encaminhados para o destino final, onde 

serão reciclados e transformados.

O segundo serviço diz respeito ao processamento de plástico enfardado, os mesmos são triados, moídos, 

lavados e secados. Uma vez secos, são armazenados em silos e sacos, prontos para a venda.

Entre os aspectos mais notáveis da Clorofila, destaca-se a preocupação com a minimização dos impactos

ambientais e os investimentos em autos sustentabilidade. Dois projetos importantes incluem a captação de água 

pluvial, já implementada, e a futura implementação de energia solar, que está em fase de estudo e viabilidade.



AÇÕES DE MELHORIAS RESPONSÁVEL PRAZO

Projeto “zero aterro” para os resíduos orgãnicos SGA Concluído

Verificação ambiental dos coletores de resíduos SGA Permanente

Projeto para redução do consumo de papel PCP/SOLDA Concluído

MEIO AMBIENTE

RESÍDUOS RECICLÁVEIS/ COLETA SELETIVA



MEIO AMBIENTE

RESÍDUOS PERIGOSOS

Diminuímos a geração de nossos resíduos perigosos por meio de um trabalho voltado para a 

substituição do óleo mineral pelo óleo vegetal, utilizado na estampagem das peças. Além disso, o óleo 

hidráulico proveniente dos processos das prensas é reaproveitado até o seu limite máximo, uma vez 

que nossas máquinas já realizam um processo de re-refino.

Para os resíduos diversos contaminados, a Itaesbra está desenvolvendo um trabalho para diminuir o

consumo de EPIs (Equipamento de Proteção Individual), buscando alternativas melhores onde teremos 

a expectativa de obtermos equipamentos com mais qualidade e durabilidade.

AÇÕES DE MELHORIAS RESPONSÁVEL PRAZO

Substituição do óleo mineral pelo vegetal Estamparia Concluído

Óleo hidráulico d a s prensas p a s s a n d o pelo

processo de filtragem, para o reaproveitamento.
Manutenção Permanente

Verificação ambiental dos coletores de resíduos SGA Permanente



GLP –  GÁS LIQUIDO EFEITO

A Itaesbra possui um Pit Stop de abastecimento que atende 18 empilhadeiras movidas a GLP e 2
restaurantes.

Em 2025, registramos um aumento no consumo de GLP em comparação ao ano anterior, reflexo do
crescimento da produção de peças, bem como da intensificação das atividades de transporte de
ferramentas e realização de setup nas máquinas.

Comprometida com a sustentabilidade, as mudanças climáticas e a redução das emissões de CO₂, a Alta
Direção avalia alternativas para tornar suas operações mais sustentáveis. Entre as possibilidades em
estudo estão a substituição das empilhadeiras movidas a GLP por modelos elétricos e a utilização de
biometano como combustível.

MEIO AMBIENTE

CONSUMO DE GLP DENTRO DA COMPANHIA UN tCO²eq ANO

118.925 KG 348 2023

115.816 KG 397 2024

124.656 KG 434 2025



A implantação do Sistema de Gestão de Segurança da Informação da Itaesbra foi finalizada para junho 

de 2025, tendo como base as normas ISO 27001 e 27002, como também a Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD), levando a nossa certificação TISAX (Trusted Information Security Assesment Exchange).

A Política de Segurança da Informação da Itaesbra foi estabelecida para fornecer uma política de segurança 

abrangente e um único conjunto de padrões de segurança aplicável a toda empresa. Seu objetivo é garantir que 

todos os colaboradores reconheçam que as informações são um ativo extremamente valioso e tomem as medidas 

adequadas para proteger as informações que lhes são confiadas por nossos clientes e parceiros de negócios.

A  disseminação  dos  procedimentos  de  Segurança  da  Informação  é  realizada  através  de  treinamentos  e 

informativos, como também no nosso processo de Integração aos novos colaboradores da empresa, tendo os 

documentos disponíveis em um portal da Intranet.

Além da conscientização dos colaboradores, todo o processo de Segurança da Informação está alicerçado em 

ferramentas de tecnologia e serviços que nos permitem monitorar e tomar as ações necessárias para garantir e 

minimizar os riscos em relação a segurança e privacidade das informações.

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO – T. I.



SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO – T. I.

POLÍTICAS DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

Políticas de segurança 
da informação

Política de mesa e tela 
limpa

Política de Privacidade Política de senha

1 4

2 5

3 6Política de 
Acesso Remoto

Gestão de Mudança

Gestão de Incidentes Procedimentos de 
Pentest

Solicitação de Controle
de Acesso

Políticas de
Criptografia

7 10

8 11

9 12 Gestão de Fornecedores
Procedimentos 
de TI



A segurança do trabalho é um pilar essencial de nosso compromisso

com ESG, integrando um sistema de gestão de segurança e saúde

ocupacional que  prioriza o 

sustentabilidade de nossos

bem-estar dos colaboradores e a 

processos.  Nosso enfoque abrange

rigorosos controles de risco, treinamentos contínuos e a conscientização 

de toda a equipe para a prevenção de acidentes e promoção da saúde.

Para  garantir  resultados  robustos  e  sustentáveis  em  nossa  planta, 

implementamos programas como DS - Diálogo de Segurança, inspeções 

rotineiras, controle de trabalhos de risco e a participação ativa do SESMT 

em reuniões estratégicas de produção e manutenção.

Cumprimos rigorosamente a legislação brasileira, promovendo eventos 

como  SIPAT,  treinamentos  de  brigada  de  incêndio,  CIPA  e  demais 

capacitações normativas obrigatórias, reforçando nosso compromisso 

com práticas responsáveis e  a criação de um ambiente de trabalho 

seguro e saudável para todos.

SEGURANÇA DO TRABALHO




	Slide 1: RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE ITAESBRA 2025
	Slide 2: Mensagem do CEO - Giuseppe Quarta
	Slide 3: GOVERNANÇA
	Slide 4: EMPREGO E CONDIÇÕES DE TRABALHO
	Slide 5: TREINAMENTO EEDUCAÇÃO
	Slide 6: DIVERSIDADE EIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
	Slide 7: COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO COM COLABORADORES E SINDICATOS
	Slide 8: SUSTENTABILIDADE
	Slide 9: SUSTENTABILIDADE
	Slide 10: MEIO AMBIENTE
	Slide 11: MEIO AMBIENTE
	Slide 12: MEIO AMBIENTE
	Slide 13: MEIO AMBIENTE EMISSÃO DE CARBONO/ CONSUMO DE ENERGIA
	Slide 14: MEIO AMBIENTE
	Slide 15: MEIO AMBIENTE
	Slide 16: MEIO AMBIENTE RESÍDUOS RECICLÁVEIS/ COLETA SELETIVA
	Slide 17: MEIO AMBIENTE RESÍDUOS RECICLÁVEIS/ COLETA SELETIVA
	Slide 18: MEIO AMBIENTE RESÍDUOS PERIGOSOS
	Slide 19: MEIO AMBIENTE
	Slide 20: SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO – T. I.
	Slide 21: SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO – T. I. POLÍTICAS DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO
	Slide 22: SEGURANÇA DO TRABALHO
	Slide 23

